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Примерное Положение о Конкурсе среди работающих женщин 
«А ну-ка, девушки!» 

Цели:
Конкурс организуется с целью выявления активных работниц в возрасте до 35 лет в структурных производственных подразделениях,  а также развития и распространения практического опыта организации культурной, досуговой и воспитательной работы в коллективах.
1. Активизация творческой деятельности работниц предприятия.
1. Демонстрация достижений в производственной и культурной деятельности.
1. Выявление творческих, активных работниц предприятия.
1. Способствование самореализации и раскрытию творческого потенциала работающих женщин. 
1. Обмен опытом практической  культурно-массовой и досуговой деятельности.

Задачи:
- Создание благоприятной среды для поддержки и развития талантливых, творческих женщин, работниц предприятия;
-  Сохранение традиционных и поиск новых технологий.

Участники конкурса: 
	В конкурсе принимают участие работницы структурных подразделений в возрасте от 18 до 35 лет.

Условия и порядок проведения конкурса:
 	
Конкурс организуется и проводится в пять этапов:
1. Заявительный
Участницы заполняют анкету-заявку в соответствии с утвержденной формой и направляют в организационный комитет в срок до ___________________.

2. Отборочный 
    На отборочном этапе участницы конкурса представляют домашнее задание, которое может быть выполнено в виде творческого номера, раскрывающего личностную сторону участницы (стихотворение, песня, танец, миниатюра).
 Отбор участниц проводят члены жюри в соответствии с рейтинговой таблицей.
	
3. Самопрезентация
Участницы самостоятельно готовят видеопрезентацию (формат mp4), продолжительностью не более 3 минут, в которой необходимо рассказать о себе.
Структура самопрезентации должна включать:
- фамилия, имя,
- возраст, 
- место работы;
- профессия;
- основные достижения по месту работы;
- хобби; увлечения;
- Мой выбор – (наименование организации). Почему?
Подготовленный материал участницы  направляют в организационный комитет в срок
 до ___________________.




4. Интеллектуально – познавательный блок
	Этап предполагает участие работниц в  интеллектуальной викторине на знание истории развития (наименование организации), деятельности первичной профсоюзной организации (наименование организации), норм действующего Коллективного договора.

5.Творческий 
	Участницы конкурса осваивают искусство приготовления кулинарного изделия (из единого для всех перечня продуктов), 2 вариант - составляют букеты из предложенных материалов.
	Конкурс оценивают члены жюри в соответствии с рейтинговой таблицей.

Финал
В финале принимают участие работницы, успешно прошедшие все  этапы конкурса, получившие высший балл по рейтинговым таблицам жюри.
До финала допускается 10 участниц. (+ 1).
Финалистки конкурса принимают участие в заключительном торжественном мероприятии.
Финальный этап проходит в формате дефиле участниц на сцене и состава творческих номеров. 

	Определение победителей:
	По итогам конкурса жюри определяет победителей. 
Для поощрения победителей конкурса учреждаются почетные дипломы и  сертификаты: 
3 место __________________ рублей;  
2 место __________________ рублей;  
1 место __________________ рублей;  

      	Решение о присвоении призовых мест принимается составом жюри на основании оценок, выставленных в протоколы. 
	По решению жюри участницы, не занявшие призовых мест, могут быть награждены за участие в нескольких номинациях:
- Мисс Очарование;
- Мисс Интеллект;
- Мисс Улыбка;
- Мисс Грация;
- Мисс Зрительских симпатий;
- Мисс Вдохновение;
- Мисс Изысканность.














